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1. INTRODUCAO

O Grupo Banco CTT, adota a presente Politica de Prevenc¢ao, Comunica¢ao e Sanacao de Conflitos de
Interesses (doravante, abreviadamente designada por “Politica”), em cumprimento do disposto no
quadro legal eregulamentar vigente em Portugal, o qualinclui, entre os deveres de conduta associados
a prestacao de servicos bancarios, a hecessidade de as instituicdes de crédito adotarem regras que
permitam a prevencao, identificacao e a gestao de conflitos de interesses. Tais regras estabelecem,
designadamente, que nas relacdes com os Clientes e com terceiros, as instituicdes de crédito devem
proceder com diligéncia, neutralidade, lealdade e discricao, no respeito consciencioso dos interesses

dos depositantes, dos investidores, dos demais credores e de todos os Clientes em geral.
1.1 Objetivos e ambito da politica

A presente Politica reflete a estrutura organizacional e os controlos adotados pelo Grupo com o
objetivo de garantir que todas as situacdes com potencial de conflito de interesses sejam geridas de

forma adequada, protegendo aintegridade das decisGes e dos processos internos.
Seguindo os principios legais e regulamentares aplicaveis, a Politica tem como principais objetivos:

1 Assegurar uma adequada segregacao de func¢Ges e o estabelecimento de barreiras a
circulacdo de informacao privilegiada (por exemplo, através da separacao fisica de certos

segmentos de atividade ou unidades de estrutura das Entidades do Grupo);

9 Criar procedimentos alternativos de controlo que evitem oureduzam ao maximo orisco de
ocorréncia de conflitos de interesses, mesmo quando se assuma que é inexequivel a total

segregacao de func¢des potencialmente conflituantes;

9 Identificar, avaliar, gerir e mitigar os conflitos de interesses reais e potenciais entre os
interesses das Entidades do Grupo e os interesses privados dos membros dos Orgios
Sociais e dos Orgdos de Estrutura e dos demais Colaboradores (incluindo os interesses dos
seus familiares diretos), dos seus fornecedores, prestadores de servicos, consultores e
parceiros, dos seus titulares de participacao qualificada e de outras partes relacionadas que

possam influenciar negativamente o desempenho das suas funcdes e responsabilidades;

9 Garantir que as Entidades do Grupo tratam os Clientes com transparéncia e equidade,
dando prioridade aos interesses dos Clientes face aos seus proprios interesses, aos dos

seus Org3os Sociais e dos seus Colaboradores.
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1.2 Responsabilidade no ambito da politica

Ao Orgdo de Administracdo do Banco CTT compete aprovar a Politica e as respetivas revisdes,

garantindo (i) que se mantém alinhada com os objetivos estratégicos, a cultura e os valores do Grupo, e

que (ii) se mantém atualizada face a legislacdo e as recomendacées das entidades reguladoras em

matéria de conflitos de interesses.

Ao Orgdo de Fiscalizacio do Banco CTT compete apreciar previamente a Politica, bem como

alteracdes amesma.

Ao Orgdo de Administracio que exerce funcdes executivas no Banco CTT compete tomar

conhecimento da proposta de revisao da Politica a submeter a aprovacao pela Funcao Compliance,

podendo efetuar comentarios e sugestdes de alteracao, que ficarao na discricionariedade da Funcao

Compliance aceitar ounao.

Ao Orgio de Administracio de cada entidade do Grupo Banco CTT compete:

T
T

Aprovar a adocao da Politica, bem como quaisquer alteracdes a mesma;

Definir o processo de identificacdao e gestao de conflitos de interesses que seja eficaz na
prevencao ou mitigacao de riscos de conflitos de interesses e conforme com os principios

orientadores da Politica;

Definir e aprovar o modelo de governo interno e a estrutura organizativa tendo presente a
necessidade de prevenir situacdes de conflitos de interesses que possam influenciar
negativamente a gestao sa e prudente do Grupo e de cada uma das Entidades que o

integram;

Supervisionar a aplicacdo e a eficacia da Politica, sem prejuizo das competéncias do Orgdo
de Fiscalizacao, designadamente assegurando que o sistema de controlo interno tem
mecanismos e controlos adequados e eficazes para permitir umatempestiva prevencao ou

identificacao e gestao de conflitos de interesses;

Assegurar as funcdes de controlo, responsaveis por monitorizar a aplicacao e eficacia da
Politica, os meios necessarios para desempenharem com eficacia eindependéncia as suas

atribuicoes;

Agir com diligéncia, lealdade e neutralidade nas rela¢des mantidas com terceiros, e
assegurar que sao adotados procedimentos internos isentos, transparentes e auditaveis,
nomeadamente quando esteja em causa a contratacao de servicos e a aquisicao e

alienacao de ativos;
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Analisar os resultados das acdes de monitorizacao, de processos de avaliacao da Politica
ou quaisquer outros riscos ou situagdes relativas a conflitos de interesses que lhe sejam
reportados pelas funcdes de controlointerno, adotando as medidas corretivas necessarias
sempre que essas medidas ndo tenham ainda sido adotadas pelos Org3os com funcdes

executivas;

Tomar conhecimento, anualmente, do relatério contendo as situacbes de conflitos de

interesse analisadas pela Funcao Compliance;

Assegurar que a Politica é divulgada internamente a todos os colaboradores e publicadano

sitio dainternet da Entidade.

Informar o Org3o de Fiscalizacdo (quando aplicavel), o Org3o que exerce as funcdes
executivas de cada entidade do Grupo Banco CTT e a Funcao Compliance sobre as
situacoes de conflitos de interesses suscetiveis de afetar materialmente Entidade(s) do
Grupo e/ou o Grupo, por incumprimento de requisitos legais, regulamentares ou

reputacionais e sobre as medidas adotadas para as mitigar.

Ao Org3o de Fiscalizacdo de cada entidade do Grupo Banco CTT compete:

T
T

T

Apreciar previamente a Politica, assim como qualquer alteracdao a mesma;

Fiscalizar aimplementacao dos objetivos estratégicos, da estratégia derisco e da estrutura
do governointerno da Entidade (incluindo a separacdo de funcdes, linhas de reporte interno

e prevencao de conflitos de interesses) e, pelo menos anualmente, avaliar a sua eficacia;

Tomar conhecimento, anualmente, do relatério contendo as situacdes de conflitos de

interesse analisadas pela Funcao Compliance;

Informar o Org3o de Administracio (quando aplicavel), o Orgdo que exerce as funcdes
executivas de cada entidade do grupo Banco CTT e a Funcao Compliance sobre as
situacGes de conflitos de interesses suscetiveis de afetar materialmente Entidade(s) do
Grupo e/ou o Grupo, por incumprimento de requisitos legais, regulamentares ou

reputacionais e sobre as medidas adotadas para as mitigar.

Ao Orgio que exerce as funcdes executivas de cada entidade do grupo Banco CTT compete:

1

Tomar conhecimento da proposta de revisao da Politica a submeter, pela Funcao
Compliance, a apreciacio do Orgdo de Fiscalizacdo e & aprovacdo do Orgdo de

Administracao;

Implementar, ao nivel de cada Entidade, um modelo de identificacdo e gestao de conflitos

deinteresses que estejaalinhado com os principios da Politica, designadamente através da
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identificacao dasrelacdes, servicos, atividades ou operacées que possam suscitar conflitos
de interesses e da adocdao de medidas para os prevenir ou gerir adequadamente,
designadamente através da segregacao de funcdes, estabelecimento de barreiras a
circulacao de informacao privilegiada ou outras medidas, designadamente as que lhes

sejamrecomendadas pelas fun¢des de controlo interno;

Promover uma cultura de prevencdo de situacdes de conflitos de interesses e de
responsabilizacdo (“accountability”) de todos os Colaboradores, particularmente aquelas

em que 0s seus interesses pessoais possam estar envolvidos;
Informar o Org3o de Administracdo (quando aplicavel), o Org3o de Fiscalizacio e a Funcio

Compliance sobre as situacdes de conflitos de interesses suscetiveis de afetar
materialmente Entidade(s) do Grupo e/ou o Grupo, por incumprimento de requisitos legais,

regulamentares ou reputacionais e sobre as medidas adotadas para as mitigar;

Adotar as medidas necessarias para corrigir as deficiéncias identificadas pelas funcdes de
controlo interno, auditores externos ou autoridades de supervisao relativas a riscos ou

situacdes de conflitos deinteresses.

A Funcdo Compliance compete:

T

Recomendar alteracdes a Politica sempre que seja necessario fazer umaharmonizacao da
mesma com as restantes politicas internas ou com a estratégia de gestao de risco de
Compliance do Grupo, bem como sempre que verifique que esta desatualizada face aos

requisitos legais ou as recomendacées de Entidades Reguladoras;

Participar na definicao dos procedimentos e dos normativos internos do Grupo em matéria

de prevencao de conflitos de interesses e acompanhar a sua implementacao;

Recomendar alteracées ao modelo de gestao de conflitos de interesses implementado,
sempre que entenda que aquele nao assegura a tutela dos interesses confiados ao Grupo

e naoresolve adequadamente os conflitos que possam vir a ocorrer;

Propor a Comissdo Executiva do Banco ou ao Orgdo que exerce a gestio corrente de cada
uma das restantes Entidades do Grupo a adocao de medidas, manuais de procedimentos
ou controlos necessarios para uma efetivaimplementacao e monitorizacao do disposto na

presente Politica;

Promover a adocao de um modelo de gestao de conflitos de interesses que seja adaptado
a complexidade e realidade operativa de cada Entidade do Grupo, mas sempre alinhado

com o disposto na presente Politica;
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'  Apoiar o Org3o de Administracio e o Orgdo de Fiscalizacio de cada Entidade no exercicio
das suas responsabilidades de supervisao e fiscalizacao da implementacao da Politica,

designadamente através darealizacao de acdes de monitorizacao com tal finalidade;

9 Esclarecer duvidas acerca da interpretacao da presente Politica, bem como promover, em
articulacao com a Direcao de Recursos Humanos de cada Entidade, a realizacao de acoes

internas de formacao e sensibilizacao sobre prevencao de conflitos de interesses.
13 Destinatarios da politica

A presente Politica aplica-se (i) aos membros dos Orgdos Sociais das Entidades do Grupo Banco CTT;
(i) aos membros de qualquer outro Orgdo de Estrutura; (ii) aos Titulares de Funcdes Essenciais; (iv) aos
demais membros da Direcao de Topo e (v) aos demais Colaboradores do Grupo, independentemente

do seu vinculo contratual e posic¢ao hierarquica.

A presente Politica deve ainda constituir uma referéncia para os fornecedores, prestadores de
servicos, consultores e parceiros das Entidades do Grupo, devendo ser devidamente referenciada

e/ou os seus principios vertidos nos contratos que regem o seu relacionamento.

As Filiais do Banco CTT deverao adotar formalmente a presente Politica, através da aprovacao pelos
respetivos Orgdos de Administracio, devendo ser precedida de parecer prévio do respetivo Org3o de
Fiscalizacao, bem como implementar mecanismos de prevencao e gestao de conflitos de interesses,

nos termos nela definidos.
1.4 Revisao e atualizacao da politica

A revisao da presente Politica deve ser anualmente promovida pela Direcao de Compliance do Banco
CTT e sempre que se revelar necessaria, por forma a garantir que se mantém atual e apropriada ao
cumprimento do seu propdsito e que se encontra adequada ao contexto interno e externo do Grupo

Banco CTT.
1.5 Divulgacao da politica

A Politica é integralmente comunicada e disponibilizada em permanéncia aos seus destinatarios (vide
seccao 1.3 Destinatarios da Politica), sendo divulgada e estando acessivel na intranet e/ou Centro de

Documentos do Banco e no sitio daintranet de cada uma das suas Filiais.

Quaisquer questdes relacionadas com a aplicacao e interpretacdo da presente Politica deverdo ser
colocadas a Direcao de Compliance do Banco CTT, preferencialmente através do e-mail:

compliance@bancoctt.pt.
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2. DEFINICAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se que existe um conflito de interesses sempre que o exercicio imparcial e objetivo das
funcdes por parte de uma Entidade do Grupo Banco CTT, dos seus Orgdos Sociais, Orgdos de Estrutura,
ou Colaboradores, incluindo os Titulares de Fun¢bes Essenciais e membros da Dire¢do de Topo, se
encontre comprometido por motivos de interesse econémico, financeiro, pessoal, familiar, afetivo,
profissional, politico ou por qualquer outro motivo de comunhao de interesses, sejam eles referentes

ao presente, ao passado ou ao futuro.

Considera-se também conflito de interesse qualquer situacdao em que se possa, com razoabilidade,
suspeitar da imparcialidade de determinada conduta ou decisdo de uma Entidade, dos seus Org3os
Sociais, Orgdos de Estrutura, ou Colaboradores, incluindo os Titulares de Funcdes Essenciais e

membros da Direcdo de Topo.

Tipologia geral dos conflitos de interesses:

A presente Politica abrange os conflitos de interesses (i) reais, (ii) potenciais, ou seja, razoavelmente
previsiveis e (jii) presumidos, ou seja, que possam ter repercussées na percecao do publico, afetando

negativamente a reputacao do Banco e/ou das suas Filiais.

Noutra vertente, a Politica abrange conflitos de interesses (i) institucionais e (i) conflitos de interesses
pessoais,isto é, relativos aos Colaboradores - incluindo os Titulares de Funcdes Essenciais e membros

da Direcdo de Topo - e amembros dos Orgaos Sociais e dos Org3os de Estrutura. Especificamente:

9 Os conflitos de interesses institucionais referem-se a conflitos (reais ou potenciais) entre as
diversas atividades e funcbes dentro de uma dada Entidade, entre diferentes Entidades do
Grupo ou face a partes interessadas externas, com especial enfoque nos conflitos de

interesses que envolvam Clientes;

M Os conflitos deinteresses pessoais referem-se aos interesses privados (de cariz econémico,
familiar, afetivo, profissional, politico ou outros) dos Colaboradores e membros dos Org3os
Sociais e dos Orgdos de Estrutura, que possam influenciar negativamente o desempenho

imparcial e objetivo das suas fun¢ées e responsabilidades.

Os conflitos deinteresses podem ainda ser classificados como persistentes ou pontuais. Os primeiros,
pela sua natureza, necessitam de ser permanentemente geridos e mitigados; os segundos dizem

respeito a um evento Unico, podendo ser geridos e mitigados com recurso a uma sé medida.
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3. GESTAO DOS RISCOS ASSOCIADOS AOS CONFLITOS DE
INTERESSES

A gestao deriscos de conflitos de interesses deve basear-se no modelo de gestao deriscos constante
da Politica de Gestao do Risco do Grupo Banco CTT, com as necessarias adaptacdes. Por conseguinte,

a abordagem que devera ser seguida pelas Entidades do Grupo Banco CTT é a que esta sintetizada na

=

Figura 1.

Que potenciais Existem controlos

conflitos de interesses paraprevenir ou gerir
podem afetar o seu ) essesconflitos de
negécio? interesses?

Como assegurar que
oscontrolos estdo a
operar de modo
consistente e eficaz?

Figura 1- Abordagem a gestao deriscos de conflitos de interesses

Aidentificacao de conflitos deinteresses é a etapainicial do processo de gestao do risco associado aos

conflitos deinteresses no Banco CTT e suas Filiais.

Cada Entidade devera definir eimplementar um modelo de gestao de riscos associados aos conflitos
de interesses adaptado arespetiva realidade operativa e a complexidade da sua estrutura. O modelo
adotado devera permitir que a Entidade tome decisdes sobre a aceitacao ou nao de determinados

conflitos deinteresses.
3.1 Dever de comunicar situacoes de conflitos de interesses

Os Destinatarios da Politica tém o dever de evitar situa¢des de conflitos de interesses e de comunicar
previamente quaisquer situa¢des que possam originar conflitos de interesses ou, quando tal ndo for

possivel, comunicarimediatamente qualquer situacao de conflito de interesses ocorrida.

Sempre que os Destinatdrios da Politica identifiquem uma situacéo de conflito de interesses (real ou

potencial) entre si e o Banco CTT, outra entidade do Grupo ou outra Pessoa Relevante ou um cliente,
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tém o dever de dar imediato conhecimento da situacao a Funcao Compliance, preferencialmente

através do e-mail compliance@bancoctt.pt.

A comunicacao do conflito (efetivo ou potencial) a Funcao Compliance devera ser feita por escrito, de
maneira fundamentada e completa, devendo incluir (para efeitos de avaliacdo da existéncia de
situacdes de conflitos deinteresses, que permitaaavaliacao da sua materialidade, a ponderacao dasua
relevancia e a consequente adocdo de medidas de gestdao/mitigacdo), sempre que aplicavel, a

seguinte informacao:
1. Indicacdo dosintervenientes em causa (caso aplicavel);
2. Departamento (ou 6rgao social);
3. FuncaonaEntidade e/ouno Grupo;
4. Funcdo que pretende acumular (quando aplicavel);
5. Datadeinicio/ detecao da situacao geradora do conflito;
6. Descricao da situacao que tenha originado o conflito de interesses ou que o possa vir a originar;
7. Indicacdo datransacdo em causa (caso aplicavel);
8. Indicacdo das possiveis consequéncias em causa (caso aplicavel);
9. Documentacdo de suporte (caso aplicavel).

Apés ter procedido a andlise da situacao, a Funcao Compliance emite parecer, nos termos do disposto
no Manual de Tratamento das situacées geradoras de conflitos de interesses. O referido parecer

podera conter recomendac¢des para mitigar os conflitos de interesses identificados.

Os conflitos de interesses ao nivel dos Orgdos de Administracio (neles se incluindo o érgio com
funcdes executivas) e Fiscalizacdo e demais Orgdos Sociais, bem como ao nivel das Unidades de
Estrutura, devem ser comunicados de imediato (ou no mais curto prazo possivel) ao Presidente do
Orgao respetivo, descrevendo e contextualizando a situacdo, ou no inicio da reunido, caso digarespeito

atema que constitua um ponto da ordem de trabalhos.

Os conflitos deverdo ser analisados, decididos e geridos pelo Orgdo, devendo o visado abster-se de
participar na discussao e navotacao que ocorra sobre o assunto, por formaa que a decisao sejatomada
com objetividade e sem influéncia indevida. Na ata da reuniao em que a situacao é
identificada/comunicada, devera constar o respetivo registo, incluindo a informacdo que o visado nao
teve qualquer intervencao na discussao ocorrida e na votacao, sendo detalhado o procedimento

seguido.
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Caso o conflito de interesses respeite ao Presidente do Orgdo, 0 mesmo informara o Secretario da
Sociedade ou do Orgdo - ou, caso ndo existam, todos os demais membros do Orgdo -, sendo
substituido, se tal se revelar necessario para prevenir ou gerir o conflito em causa, nos termos das

regras internas de cada Org3o.

O Secretério da Sociedade ou do respetivo Org3o (ou, caso ndo exista, um dos restantes membros do
Orgdo em causa) remete posteriormente & Funcio Compliance a comunicacio de conflitos de
interesses efetuada ao nivel dos Orgdos Sociais e Orgdos de Estrutura, incluindo a declaracio de
conflitos de interesses emitida, tendo em vista garantir a existéncia de um registo centralizado de

conflitos.
3.2 Processo de avaliacao dos conflitos de interesses

Os procedimentos a respeitar pela Funcao Compliance no ambito do tratamento dos conflitos de
interesses que lhes sao reportados, ou que sao por si identificados, estao previstos no Manual de

Processos de Tratamento das Situacdes Geradoras de Conflitos de Interesses.
3.3 Registo centralizado dos conflitos de interesses

A Funcao Complianceprocede a manutencao e atualiza¢ao regular de umregisto centralizado de todas
as situacdes de conflitos de interesses que lhe foram comunicadas ou que foram por siidentificadas,
bem como das andlisesrealizadas e de todas as decisdes adotadas, incluindo os conflitos deinteresses

ao nivel dos Orgdos Sociais e Orgdos de Estrutura.

As medidas implementadas, ou a implementar, para gerir ou mitigar o conflito de interesses

identificado e aceite sao documentadas e acompanhadas, de forma continua, pela Funcao Compliance.

Os conflitos de interesses que persistam sao objeto de registo, com a classificacao de conflitos de
interesses persistentes, por forma a permitir a sua monitorizacao e avaliacao continua, por parte da

Funcao Compliance.
3.4 Consequéncias do incumprimento da politica

O Grupo nao tolera o incumprimento das regras em matéria de conflitos de interesses, ainda que

praticada a titulo negligente.

O incumprimento da Politica e de quaisquer normativos internos que a concretizem podera conduzir a
instauracdao de um procedimento disciplinar a pessoa em causa (Colaboradores - incluindo os Titulares
de Funcdes Essenciais e membros da Direcdo de Topo -, membros dos Org3os Sociais, ou membros
dos Orgdos de Estrutura), sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e/ou criminal a que haja

lugar.
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Em particular, para efeitos disciplinares, consideram-se infracdes graves as seguintes situacoes:
1 aomissaodo deverde comunicacao prévia de situagdes de conflitos de interesses;

9 aviolacao do dever de se abster de intervir, decidir ou participar em decisdes nas quais exista

conflito deinteresses;

9 a aceitacao ou solicitacao, direta ou indireta, de qualquer vantagem patrimonial ou nao
patrimonial decorrente da violacao das disposicées da Politica, para si ou para terceiros com

quem o visado tenharelacao relevante.

Sempre que o incumprimento da Politica envolva um fornecedor, prestador de servicos ou parceiro do
Grupo (intermedidrios de crédito, promotores ou outros), as Entidades do Grupo deverao procurar, nos
termos gerais do Direito ou das disposicdes contratuais existentes, resolver ou denunciar o contrato,

obter compensacao financeira ou adotar outra medida que em concreto se revele mais apropriada.

As situacdes de incumprimento devem ser tratadas de acordo com o disposto no Manual de Gestdo de

Risco de Compliance.

4. MEDIDAS DE PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES A
ADOTAR PELAS ENTIDADES DO GRUPO NO AMBITO DA
ATIVIDADE

As pessoas que exercem fun¢bes nas Entidades do Grupo Banco CTT, no desempenho da sua
atividade, devem evitar situacdes que possam dar origem a conflitos de interesses. No entanto, a
existéncia de um conflito de interesses nao significa, necessariamente, que as relacdes/transacoes,
atividades/servicos, funcdes ou situacées que suscitaram o conflito ndo possam ser consideradas
como aptas a serem realizadas. S6 nao sera esse o caso se o conflito de interesses representar um

risco material e se nao for possivel evita-lo, mitiga-lo de forma adequada, ou geri-lo.

Com vista a assegurar o respeito pelos principios orientadores previstos no Cédigo de Conduta do
Grupo Banco CTT, e prevenir a ocorréncia de conflitos de interesses tipificados, a presente Politica
estabelece um conjunto de medidas e mecanismos de controlo cujo objetivo é prevenir, gerir e/ou
mitigar situacdes de conflitos de interesses, sem prejuizo da aplicacao das normas legais e

regulamentares em vigor.

Asmedidas de prevencao, gestdao e/oumitigacao de situacdes de conflitos deinteresses aadotar pelas
Entidades do Grupo encontram-se desenvolvidas nos pontos seguintes, tendo como principais fios

condutores:
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4.1

4.2

A separacao de funcdes potencialmente conflituantes;

O exercicio da atividade bancaria presencial do Banco CTT através da Rede de Lojas;
O estabelecimento de barreiras ao acesso ainformacao privilegiada;

A existéncia de uma Lista de Pessoas com acesso ainformacao privilegiada;

A existéncia de modelos de incentivos / remuneracao;

O foco natransparéncia e lealdade para com o cliente;

Separacado de funcdes potencialmente conflituantes

9 Adotar procedimentos internos que assegurem uma adequada segregacao de funcdes,

atribuindo a pessoas diferentes as atividades suscetiveis de gerar conflitos deinteresses e as
responsabilidades de supervisao e controlo referentes a essas atividades, segregando as
funcbes de autorizacao, execucao, registo e respetivo controlo, e fiscalizando o respetivo

cumprimento;

Nos casos em que nao seja exequivel a segregacao de fungdes potencialmente conflituantes,
designadamente devido a reduzida dimensdao da atividade desenvolvida, o Grupo adota
procedimentos alternativos de controlo que visam evitar ou reduzir o risco da ocorréncia de

conflito deinteresses;

Promover a implementacao do “four eyes principle” como técnica de controlo de risco de
conflito de interesses, designadamente através da criacao de automatismos e mecanismos
de aprovacao em back-office. Estes controlos deverdao assegurar a conformidade da
atividade realizada em front-office, incluindo o cumprimento dos processos e procedimentos

que lhes sao aplicaveis;

No que respeita aos servicos de investimento, as Entidades do Grupo devem impedir ou
controlar o envolvimento, simultaneo ou sequencial, de um Colaborador - incluindo Titulares
de Funcdes Essenciais ou Direcdo de Topo - ou membro de Org3os Sociais ou de Org3os de
Estrutura, em servicos distintos, de investimento ou auxiliares, sempre que esse

envolvimento possa prejudicar a adequada gestao dos conflitos de interesses.

Exercicio da atividade bancaria presencial do Banco CTT através da Rede de Lojas

1 Promover o respeito pela estrutura organizacional e hierarquica vigente relativamente aos

Colaboradores da Rede de Lojas, emregime de pluralidade de Empregadores, assegurando a

Lo four-eyes principleimplicaque determinadas atividades, operagdes ou decisdes devemter aintervencéo de, pelo menos, 2 pessoas.
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definicao clara e objetiva das competéncias e responsabilidades, de forma a garantir a
segregacao entre a atividade dos CTT e a atividade do Banco CTT. Esta segregacao visa
prevenir eresolver situa¢des de conflito deinteresses entre as duas entidades e salvaguardar

o dever de segredo profissional e de sigilo bancario;

9 Assegurar que a estrutura organizacional definida é apoiada em sistemas informaticos que
cumprem os requisitos legais e regulamentares em matéria de seguranca, privacidade,
protecao de dados e segregacao de acessos, devendo essa estrutura organizacional ser
devidamente documentada, analisada e revista periodicamente, com vista a garantir a sua

permanente adequacao;

9 Promover erespeitar barreiras fisicas, informaticas e procedimentais, no contexto da partilha
de espaco, meios e infraestruturas entre os CTT e o Banco CTT, com o objetivo de prevenir
situacOes de conflito de interesses e assegurar a confidencialidade da informacao e o

cumprimento das obrigacdes legais em matéria sigilo bancario;

1 Implementar controlos sobre a utilizacdo de informacdao obtida no ambito da relacao
comercial entre o Banco CTT ou Filiais e os seus Clientes para realizar operacdes dos CTT e
vice-versa, garantindo o cumprimento das regras de segredo profissional, sigilo bancario e

protecao de dados.
Estabelecimento de barreiras ao acesso a informacao privilegiada

1 Implementar e assegurar a existéncia de restricdes ao acesso a informacao privilegiada,
através da criacdo de barreiras fisicas, informaticas e procedimentais (homeadamente,
através de regras em matéria de seguranca fisica, légica e de privacidade, assim como de
passwords), destinadas a garantir a protecdo de informacao confidencial contra utilizacdes

nao autorizadas, independentemente de tais utilizacdes serem intencionais ou negligentes;

9 Promover a separacao de dreas conflituantes de forma a evitar o acesso indevido a

informacao sensivel e/ou confidencial por parte de terceiros nao autorizados;

1 Adotar medidas para garantir que o arquivo da documentacao e demais suportes da
informacao se encontram devidamente organizados e sistematizados, de maneira a que o
acesso aos mesmos, bem como o respetivo manuseamento, apenas sejarealizado por quem

esteja autorizado para o efeito;

9 Definir procedimentos adequados para controlar a troca de informacao privilegiada entre os

Colaboradores, sempre que esta possa prejudicar os interesses dos Clientes.
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4.4

Lista de Pessoas com acesso ainformacao privilegiada

No ambito do desempenho dos servicos de intermediacao financeira, a Funcao Compliance do Grupo

Banco CTT procede a elaboracao da lista de pessoas que tiveram acesso a informacao privilegiada

sempre que o Banco CTT preste servicos relacionados com ofertas publicas ou outros de que resulte o

conhecimento dessa informacao e adota medidas em matéria de transacdes pessoais a realizar por

Pessoas Relevantes.

4.5

T

4.6

T

Modelos de incentivos / remuneracgao

As Entidades do Grupo devem adotar politicas de remuneracao e de avaliacao de
desempenho para todos os Colaboradores - incluindo Titulares de Func¢des Essenciais e
membros da Direcdo de Topo -, membros dos Orgdos Sociais e dos Orgdos de Estrutura do
Grupo, que contemplem medidas destinadas a evitar conflitos de interesses, especialmente
no caso de Colaboradores que tenham contacto direto ou indireto com Clientes no ambito da

comercializacao de produtos bancarios e servicos de investimento;

O pagamento de incentivos e remuneracao varidvel esta dependente do cumprimento das
regras e principios de conduta em vigor. O incumprimento de procedimentos, bem como a
adocao de praticas comerciais inadequadas constituem fatores de exclusao ou penalizacao

na atribuicao de incentivos ou remuneracao variavel.

Transparéncia e lealdade para com o cliente

Quando nao for possivel evitar aocorréncia de uma situacao de conflito deinteresses, e exista
0 risco de prejuizo para os interesses dos clientes, tal tera de ser prontamente resolvido de

formajusta e diligente;

Caso se verifique a situacao identificada no ponto anterior, o Grupo Banco CTT compromete-
se ainformar, por escrito e antes da prestacdo do servico, o(s) cliente(s) afetado(s) sobre a
existéncia, a origem e/oua natureza do conflito de interesses, assegurando que o cliente tem
conhecimento prévio e esclarecido da situacao, podendo assim tomar uma decisao

informada.

5. MEDIDAS DE PREVENCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES A
ADOTAR PELOS COLABORADORES, INCLUINDO TITULARES DE
FUNCOES ESSENCIAIS E MEMBROS DA DIRECAO DE TOPO -,
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MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS E MEMBROS DOS ORGAOQOS
DE ESTRUTURA DO GRUPO

Os Colaboradores - incluindo Titulares de Funcdes Essenciais e membros da Dire¢dao de Topo -, 0s
membros dos Orgdos Sociais e dos Orgdos de Estrutura do Grupo devem adotar, no exercicio das suas
func¢des, uma conduta que promova a prevencao de conflitos de interesses tendo em consideracao as

suas competéncias e responsabilidades.

Com vista a assegurar o respeito pelos principios orientadores previstos no Cédigo de Conduta do
Grupo Banco CTT e prevenir a ocorréncia de conflitos de interesses, seguidamente sao apresentados
0s deveres e obrigacdes que recaem sobre os Colaboradores - incluindo Titulares de Funcdes
Essenciais e membros da Direcdo de Topo -, membros dos Orgdos Sociais e membros dos Org3os de
Estrutura do Grupo Banco CTT, destinados a prevenir, gerir e/ou mitigar conflitos de interesses. Veja-

se:
5.1 Deveres gerais de conduta e principios orientadores

9 Atuar com os mais elevados padrdes de honestidade, lealdade, integridade, imparcialidade e
independéncia, tanto na execucao das suas funcdes como na tomada de decisdes e no
relacionamento com Clientes, fornecedores, prestadores de servicos, consultores, parceiros

ou outros Stakeholders (acionistas, reguladores, concorrentes, auditores, etc.);

9 Abster-se de atuar, tomar ou participar em decis6es sempre que os seus interesses pessoais
(privados, afetivos, familiares ou de partes relacionadas) possam conflituar com osinteresses

do Grupo Banco CTT, dos Clientes ou de quaisquer terceiros;

9 Comunicar atempadamente e de forma hierdrquica qualquer situacao suscetivel de
configurar um conflito de interesses, descrevendo os factos, a natureza e a extensao do(s)

interesse(s) em causa.
5.2 Deveres de conduta narelacao com os Clientes

1 Atuar, nas relacées com os Clientes, com diligéncia, neutralidade, lealdade, discricao,
transparéncia e respeito, consciente dos interesses que lhes estao confiados, assegurando a

independéncia dos interesses das Entidades do Grupo face aos interesses dos Clientes;

9 Executar as instru¢des dadas pelos Clientes, bem como a prestacao dos servicos por eles

solicitados, de acordo com as suas intencdes expressas e em respeito pelos seus interesses;

9 Assegurar aprestacao deinformacao completa, verdadeira, atual, clara, tempestiva e precisa

sobre as caracteristicas dos produtos, aplicagdes e servicos oferecidos, incluindo os
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respetivos precos e outros encargos a suportar pelos Clientes, a remuneracao dos fundos

recebidos e os potenciais riscos que lhes estao associados;

9 Assegurar que sao prestados aos Clientes todos os esclarecimentos e informacdes sobre os
produtos e/ou aplicacbes e/ou servicos que pretendem contratar, para uma tomada de
decisao consciente, fundamentada e esclarecida, nao omitindo a existéncia de riscos

potenciais, nem os potenciais impactos financeiros;

1 ComunicaraFunc¢ao Compliance sempre que nao seja possivel evitar uma situacao de conflito
deinteressesnarelacao comos Clientes. Esta comunicacao devera ser efetuadano momento
em que a situacao de conflitos de interesses é identificada pelo Colaborador, incluindo Titular
de Funcdes Essenciais e membro da Direcdo de Topo, pelo membro dos Orgdos Sociais e pelo
membro dos Orgdos de Estrutura do Grupo Banco CTT. Na impossibilidade de comunicar
previamente a Funcao Compliance, devera procurar resolver os conflitos de forma equitativa

e transparente, reportando a situacao logo que possivel.
5.3 Proibicdo de exercicio de influéncia inadequada

I Abster-se de recomendar ou tentar influenciar indevidamente a decisdo do Cliente com o

Unico propésito de cumprir objetivos comerciais ou de receber umincentivo/remuneracao;

9 Naoincentivar a contratacao de produtos ou servicos com o tnico fim de gerar comissdes ou
receitas para o Grupo ou beneficio remuneratério decorrente da atribuicao de prémios de

produtividade.
5.4 Liberalidades

1 N&o aceitar de terceiros (como por exemplo, de clientes, fornecedores, prestadores de
servicos, patrocinadores, entidades concorrentes, etc.), em beneficio préprio ou de terceiros,
gratificacdes, remuneracoes, comissdes, pagamentos, favores ou outro tipo de beneficio
decorrente do exercicio das suas funcdes ou da sua posicao hierarquica, devendo as mesmas

serrecusadas e, se for o caso, devolvendo-as ao ofertante;

1 N&o aceitar de terceiros (como por exemplo, de clientes, fornecedores, prestadores de
servicos, patrocinadores, entidades concorrentes, etc.), em beneficio préprio ou de terceiros,

prendas, convites ou beneficios semelhantes, exceto se, cumulativamente:

. tais ofertas nao excederem os limites considerados razoaveis pelos usos sociais e

desde que o respetivo valor ndo seja superior a 150 euros;

. nao houver indicios que o ofertante tem inten¢des de influenciar ou de afetar a

imparcialidade do beneficiario daliberalidade; e,
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. forem concedidas por ocasiao de situacdes festivas ou ludicas.

1 As ofertas e outros beneficios ou recompensas a que se tem vindo a fazer referéncia,
independentemente do seu valor, devem ser reportadas aos respetivos superiores
hierarquicos e a Funcao Compliance para efeitos de andlise e decisdao quanto a forma de

atuacdo e correspondente registo;

1 Quando sejam recebidas pelos Colaboradores - incluindo Titulares de Fun¢ées Essenciais, e
membros da Direcio de Topo -, membros dos Orgios Sociais e membros dos Org3os de
Estrutura do Grupo Banco CTT ofertas que lhes estao vedadas e que ndao possam ser
recusadas deimediato, devera ser contactada a Funcao Compliance, a quallhesindicara quais
os procedimentos a adotar em face das circunstancias concretas da oferta em causa. Os bens
recebidos deverao reverter para o inventario da Entidade e, quando tal ndo seja possivel (por
exemplo, pela sua perecibilidade), devera a Funcdo Compliance indicar o destino dos bens,
podendo esta decis3o ser precedida de consulta ao Orgdo de Fiscalizacdo da Entidade. Caso o
beneficiario do bem recebido tenha sido um membro do Org3do de Fiscalizac3o, a decisdo

podera ser precedida de consulta ao Conselho de Administracao.
5.5 Proibicdo de realizacao de transa¢6es em contas proprias

9 Nao intervir na andlise e decisdao de operacdes em que tenha, direta ou indiretamente,
interesse o Colaborador ou as Pessoas Relacionadas com o Colaborador, assegurando o
cumprimento das regras e procedimentos definidos pelo Banco CTT que visam assegurar a
nao intervencao em tais operacées, nomeadamente nos termos do Manual MCROOO1 -

Transac6es em Contas Proprias e Acesso a Contas de Colaboradores e do Cédigo de Conduta;

1 Noscasos emquetenhaacesso a movimentacao de contas ouao carregamento de limites de
crédito através do sistema informatico, o Colaborador deve abster-se de processar
movimentos ou efetuar carregamentos de limites de crédito em contas das quais seja titular
(ou cujo titular seja sua parte relacionada ou em relacao as quais seja procurador, herdeiro ou
beneficiario), salvo se autorizado (por escrito) por superior hierarquico, e desde que ndo exista

outro Colaborador disponivel para processar a operacao.

Esta proibicao de realizacao de transacdes em contas proprias sera estendida aos Titulares de
Funcdes Essenciais, aos membros da Direcdo de Topo, aos membros dos Org3os Sociais e aos

membros dos Org3dos de Estrutura do Grupo Banco CTT, quando aplicavel.
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5.6 Regras quanto a acumulacao de fun¢des ou a novas ocupacoes por Colaboradores

9 Abster-se de exercer quaisquer outras atividades profissionais fora do Banco CTT e suas
Filiais, sejam elas académicas, cientificas ou outras, remuneradas ou nao, sempre que
ponham em causa o cumprimento dos seus deveres funcionais e profissionais no Grupo,

gerem conflito de interesses, interfiram com a atividade ou reputac¢ao do Grupo.

1 Em caso de acumulacao de fung¢des ou a novas ocupacodes, o Colaborador em causa devera
comunicar aos Recursos Humanos o pretendido exercicio de atividades externas, para
verificacdo de eventuais incompatibilidades (homeadamente quanto a natureza e hordrio). A
Direcao de Recursos Humanos, por sua vez, reportara a situacao a Funcao Compliance, para
que esta Funcdo se pronuncie previamente sobre a eventual existéncia de conflito de

interesses ou de eventuais incompatibilidades, nos termos das regras internas.

No caso dos Colaboradores do Banco CTT em regime de pluralidade de empregadores, a
comunicacao devera ser dirigida aos Recursos Humanos dos CTT- Correios de Portugal, S.A,,
que se articularao com os Recursos Humanos do Banco CTT sempre que a atividade externa
for suscetivel de originar um conflito de interesses ou for potencialmente incompativel com o

exercicio de atividades bancarias.

9 Os Colaboradores podem colaborar cominstituicdes académicas, podendo, nomeadamente,
dedicar-se ainvestigacao, proferir conferéncias, redigir livros ou artigos de natureza técnico-
cientifica ou desenvolver outras atividades do mesmo teor. Caso as atividades tenham por
objeto matéria que se relacione com o Banco CTT ou com as suas Filiais, nomeadamente
atividade bancaria, financeira ou outras atribuicdes funcionais que lhe estejam atribuidas, o
respetivo desempenho deve ser precedido de autorizacao da Entidade e as atividades
deverao ser desenvolvidas a titulo pessoal, de acordo com os procedimentos internos que

vierem a ser aplicaveis;

9 Comportar-se com integridade e discricdo em caso de negociacdes com vista a futura
ocupacao profissional fora do Grupo, informando a Direcao de Recursos Humanos sempre
que tal seja suscetivel de gerar conflito de interesses ou constituir abuso da sua posicao
funcional no Grupo. Em caso de duvidas quanto a existéncia de conflitos de interesses em
determinada situacao concreta que esteja no ambito da presente Politica (designadamente
acumulacdo de funcdes), os Colaboradores devem solicitar parecer prévio a Funcao

Compliance.
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5.7

Proibicao de aceitacao de Mandatos por Colaboradores

Nao aceitar mandato que envolva a representacao de terceiros, Clientes ou nao, em
negociagdes e contactos com o Grupo, nem aceitar mandato que seja atribuido por Clientes

sem prévia autorizacio do Org3o de Administracdo da Entidade.

6. MODELO ADICIONAL DE GESTAO DE CONFLITOS DE

INTERESSES A ADOTAR PELOS MEMBROS DOS ORGAOS
SOCIAIS E PELOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ESTRUTURA

Sem prejuizo dos principios, obrigacdes e deveres descritos nos numeros anteriores da presente

Politica, adicionalmente, os membros dos Orgdos Sociais e dos Orgdos de Estrutura das Entidades do

Grupo Banco CTT devem tomar decis6es em linha com os padrdes que a seguir se descrevem, na

medida do aplicavel e atentas as suas competéncias e responsabilidades.

6.1

Deveres gerais de conduta e principios orientadores

Pautar a atuacao pelos mais elevados padrdes de ética e de lealdade, promovendo uma
gestdo sa e prudente do Grupo, a protecao dos direitos e valores patrimoniais dos Clientes a
guarda das Entidades do Grupo e prevenindo situa¢des suscetiveis de prejudicar a sua prépria

idoneidade, independéncia ouimparcialidade;

Observar deveres de diligéncia e cuidado, assegurando a disponibilidade e dedicacao
necessarias ao exercicio das suas fun¢ées, bem como a obtencao da informacao adequada

para o respetivo desempenho, de forma competente e profissional;

Tomar decis6es de acordo com as regras internas, normativos legais e regulamentares
aplicaveis, bem como com as boas praticas de mercado, observando principios de
independéncia, idoneidade, imparcialidade e objetividade, em prossecucao do interesse do

Grupo;

Teremcontaosinteresses delongo prazo dos acionistas e ponderar osinteresses dos demais
stakeholders, designadamente, Colaboradores, Clientes, Depositantes, Investidores e outros

Credores, assegurando a salvaguarda da estabilidade do sistema financeiro;

Atuar profissionalmente e de forma consentanea comointeresse do Grupo e de cadaumadas
suas Entidades, nostermos dasregrasinternas aplicaveis, prevalecendo tais interesses sobre

osinteresses pessoais, familiares ou de partes relacionadas.
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6.2 Regras quanto a independéncia e acumulacao de fun¢des no que respeita aos

membros dos Org3dos Sociais

I  Os membros dos 6rgaos sociais devem cumprir os critérios/requisitos de independéncia,
disponibilidade e prevencao de conflitos de interesses (em particular, no respeitante a
acumulacao de funcdes), de acordo com a Politica de Selecdo, Avaliacao e Sucessao dos
Membros dos Org3os de Administracdo e de Fiscalizacdo do Grupo Banco CTT (“Politica de

Selecao”) emvigor;

1 Devem consagrar tempo suficiente ao exercicio das respetivas funcdes, abstendo-se de
acumular cargos ou assumir outros compromissos profissionais ou pessoais que, pela sua
natureza, volume e complexidade, possam comprometer o tempo dedicado ao exercicio do

cargo na Entidade do Grupo;

I Manter informada a Comissao de Selecdao e Vencimentos ou equivalente, nos termos
previstos na Politica de Selecao, sobre qualquer alteracdao ao contetudo das informacdes,
documentacao e declaracGes prestadas ou factos supervenientes com impacto no

cumprimento dos requisitos de idoneidade, independéncia ou disponibilidade;

9 Nassituacdes em que hajaintencao de acumular funcdes, a comunicacao deve ser efetuadaa
Comissdo de Selecdo e Vencimentos ou equivalente com uma antecedéncia minima de (i) 40
dias face a data prevista para o inicio das novas func¢ées de administracao ou fiscalizacao em
qualquer Entidade, considerando que esta acumulacao de funcdes pelos membros dos
Orgaos de Administracdo e Fiscalizacio das instituicdes de crédito esta sujeita a ndo oposicio
prévia do Banco de Portugal, ou de (i) 10 dias face a data prevista para o inicio de funcées ou

atividades em causa, nos demais casos;

f  Odesempenho, de funcdes executivas por membros executivos do Orgdo de Administracio,
em sociedade que nao se encontre em relacao de dominio ou de grupo com o Grupo Banco
CTT é objeto de parecer prévio especifico da Comissao de Selecao e Vencimentos ou

equivalente.
6.3  Gestdo de conflitos de interesses relativos a Orgdos Sociais

Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis e das regras sobre reavaliacao da
adequacao nos termos da Politica de Selec¢do, em caso de verificacao de um conflito de interesses, nos
termos descritos na seccdo 3.1. da presente Politica, sempre que um Membro dos Org3os Sociais, no
exercicio das suas funcoes, se veja envolvido numa situa¢ao de conflito de interesses, aplicam-se os

seguintes procedimentos:
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f No inicio da reunido, o Presidente do Orgdo em causa questiona formalmente todos os
membros presentes quanto a existéncia de qualquer situacao suscetivel de configurar um
conflito de interesses relativamente aos pontos constantes da ordem de trabalhos,
nomeadamente quando se trate de apreciagao de transacdes entre partes relacionadas.
Quando nao o declarar no inicio da reunidao, por impossibilidade de estar presente nesse
momento, fica 0 membro em causa obrigado a declarar a existéncia de um conflito de
interesses relativamente aos pontos constantes da ordem de trabalhos assim que ingressar
na reunido. Em qualquer caso, fica registada em ata a declaracao de cada membro sobre a
matéria. O membro em causa deve ausentar-se da reunidao e abster-se de participar na
discussao, salvo quando o conflito de interesses resulte do exercicio de cargos de
administracao em entidades do Grupo Banco CTT, devendo, em qualquer caso, abster-se de
votar no(s) assunto(s) em causa, sem prejuizo de prestar os esclarecimentos que se mostrem
relevantes, desde que o faca previamente ao inicio da discussao dos pontos da ordem de
trabalhos. A ata deve descrever o procedimento seguido e indicar expressamente a

abstencado de participacao e votacao do membro em conflito;

! O membro em causa deveinformar, por escrito, os restantes membros do Org3o que integra,
caso a ocupacao profissional de familiar (tal como definido no conceito de “parte relacionada”)
seja suscetivel de originar um conflito de interesses. Se a situacao se referir ao Revisor Oficial

de Contas, este deve informar o Org3o de Fiscalizac3o;

1 Ap6s a cessacio de funcdes em Entidade do Grupo, os membros dos Orgdos Sociais devem
abster-se, durante pelo menos dois anos, de assumir func¢des ou atividades que possam

originar conflito de interesses com o Grupo Banco CTT, seja a titulo particular ou profissional;

T O desempenho de funcdes docentes, cientificas ou de outra natureza, exercida em
conformidade com as normas legais aplicaveis, nao pode interferir negativamente com as
obrigacdes do membro dos Orgdos Sociais ou dos Titulares de Funcdo Essenciais ou gerar
conflitos de interesses. O exercicio dessas funcoes e atividades deve ser precedido de
comunicacdo a Comissdo de Selecdo e Vencimentos ou equivalente ou ao Orgdo de
Administracao, tratando-se de Titulares de Fun¢Ges Essenciais, para verificacao da existéncia

de conflito de interesses ou de eventuais incompatibilidades;

1 Emcaso de duvidas quanto a existéncia de conflito de interesses ouincompatibilidades entre
as funcdoes desempenhadas no Banco CTT ou Filial e outras atividades, os membros dos
Org3os Sociais devem solicitar parecer prévio a Comissdo de Selecdo e Vencimentos ou
equivalente, devendo os Titulares de Funcdes Essenciais solicitar parecer prévio ao Org3o de

Administracdo. O Secretdrio do Orgdo em causa (ou, na sua auséncia, outro membro
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designado) deve remeter a Funcao Compliance a comunicacao e arespetiva declaracao, para

efeitos de registo e acompanhamento.
6.4 Gestdo de conflitos de interesses relativos amembros dos Orgdos de Estrutura

Para além do cumprimento das regras decorrentes do Cédigo de Conduta, da Politica de Selecao e da
demais regulamentacio interna do Grupo, os membros dos Orgdos de Estrutura e demais membros da
Direcao de Topo ndo enquadrados nas sec¢des 6.1a 6.3 anteriores, estao impedidos de tomar decisées
e participar na discuss3o e de exercer o direito de voto em assuntos a deliberar pelos Org3os/Direcdes
que integram no ambito de assuntos em que tenham, por conta prépria ou de terceiro, uminteresse em

conflito com o do Grupo Banco CTT, nos termos descritos na presente Politica.

Caso identifique estar envolvido num conflito de interesses, os membros dos Orgaos de Estrutura (e
demais membros da Direcdo de Topo) estdo ainda obrigados a informa-lo prontamente, no férum
adequado, por referéncia ao contexto em que tal conflito tenha surgido, descrevendo a natureza e

extens3do do(s) interesse(s) em causa, com a antecedéncia adequada.

7. ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS, CONTRATACAO DE
FORNECEDORES E DEMAIS PRESTADORES DE SERVICOS

Os membros dos Orgdos Sociais e dos Orgdos de Estrutura, demais membros da Direcio de Topo e 0s
Titulares de Func¢des Essenciais do Banco CTT e Filiais que, no ambito das suas func¢des, sejam
chamados a intervir em procedimentos de contratacao de fornecedores ou prestadores de servicos
(designadamente no processo de avaliacao de propostas e tomada de decisdo) ou no estabelecimento
de parcerias de negdcio, e que se encontrem condicionados por eventual conflito de interesses,
deverdo informar prontamente e por escrito os restantes membros daqueles Org3os ou, no caso dos
demais membros da Direcio de Topo e dos Titulares de Funcdes Essenciais, o Orgdo de Fiscalizacdo e,

em simultaneo, abster-se de ter qualquer intervencao no processo.

Considera-se existir uma situacdo de conflito de interesses quando as entidades externas (pessoas
singulares ou coletivas) candidatas no processo de selecao ou contratacdo tenham tido nos ultimos
dois anos algum tipo de relacao societdria ou laboral com a pessoa em causa ou com parte com ela

relacionada.
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8. REGRAS RELATIVAS A CONCESSAO DE CREDITO

Os membros dos Org3os Sociais e dos Orgdos de Estrutura, os demais membros da Direc3o de Topo e
os Titulares de Funcdes Essenciais do Banco CTT e Filiais devem cumprir as regras internas a cada
momento em vigor (designadamente as politicas de crédito e de gestao de risco) quanto a operacdes

de concessao de crédito (seja qual for aforma adotada) e de prestacdo de garantias.

A concessao de crédito pelo Banco CTT ou por uma sua Filial a um Titular de Participacao Qualificada,
ou a sociedades que este, direta ou indiretamente, domine ou com as quais se encontre numa relacao
de grupo, deve observar os principios eregras gerais previstos na seccao 3.2. da Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas e no ponto 1.2. do capitulo 4 do Manual de Processos e Procedimentos do

Tratamento das Transag¢des com Partes Relacionadas, em vigor no Grupo Banco CTT.

Nestes casos, deve ser assegurada a recolha da documentacdao de suporte e arquivo dos dados

relativos a esse empréstimo, nomeadamente:

a) Onome do devedor e o seu estatuto (ou seja, membro do Orgdo de Administracio ou membro
do Org3o de Administracio com quem a parte estd relacionada e a natureza da relacio com a

parte relacionada);
b) Otipo/natureza do empréstimo e o montante;
¢) Ostermos e condicdes aplicaveis ao empréstimo;
d) Adatadeaprovacao do empréstimo;

e) Onome doindividuo ou do Org3o (] ou

osC

Informacao Publica 28






























